
 



 

и определяет критерии выплат за  качество выполняемых  работ педагогическими  работниками учреждения по результатам труда 

за определенный отрезок времени. 

1.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений 

критериев оценки эффективности деятельности учреждения. 

1.3.Значения критериев оценки эффективности деятельности работников и условия осуществления выплат определяются на основании 

задач, поставленных перед учреждением учредителем. 

 

1.4.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты учительского  труда от результатов работы 

путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за 

счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются: 

• проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной и общественно-социальной 

деятельности; 

• обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

• усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности 

1.6. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся 

и направлено на повышение качества обучения и  воспитания    в условиях реализации программы развития  образовательного учреждения. 

 

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются  коллективным договором    и 

другими локальными  актами образовательного учреждения. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на 

позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 



2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических и других работников: 

•    старший воспитатель; 

• воспитатель; 

• музыкальный руководитель; 

• учитель-логопед; 

• педагог-психолог; 

• младший воспитатель; 

• ст. медсестра; 

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. 

индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, 

воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в 

общественной жизни учреждения.     

2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов  его профессиональной 

деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его  личного 

портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  

представителей администрации, членов профкома.  

2.7.Комиссия действует на основании  Положения,  утвержденного  приказом № 174 от 02.09.2013г. №   МАДОУ  «Детский  сад № 

312»,  согласованного  с  первичной профсоюзной организацией   (протокол от29.08.2013г. № 8).  

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и 

своевременное оформление документации. 



2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя 

образовательного учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства 

голосов. 

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на 

которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в 

Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей 

результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды:  

• 1 –май, июнь, июль, август – итоги  летнего периода и подготовка к новому учебному году(выплаты производятся с 1 сентября 

по 31 декабря); 

• 2- сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги первого полугодия учебного года (выплаты производятся с 1 января по  1 мая); 

• 3- январь, февраль, март, апрель – итоги  второго полугодия учебного года, участие в общественной жизни образовательного 

учреждения (выплаты производятся с 1 мая по  31 августа) 

2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку 

результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения. 

2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов: 

•  педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода; 

• Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода; 

• 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться   в Комиссию с  апелляцией; 

• после 18 числа отчетного периода  итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на 

установленный срок 

2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный 

период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 



2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом воспитателя (педагога),  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для 

ознакомления  под роспись воспитателя (педагога) и утверждается приказом руководителя. 

2.16. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в 

Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

     2.17. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) 

разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии). 

    2.18. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения, в соответствии 

с ч.5 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

    2.19. Работники имеют право вносить свои  предложения в Комиссию по дополнению,  изменению  содержания или формулировки  

критериев  Положения в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной  значимости   вида  деятельности,  а также 

исключения критериев, потерявших актуальность. 

    2.20. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогическом Совете, утверждаются приказом 

руководителя, согласовываются  с первичной профсоюзной организацией. 

 

3. Порядок определения стимулирующих выплат 

    3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному количеству 

критериев и показателей  каждого работника за отчетный период. Вычисляется общая  сумма баллов, полученных всеми работниками 

МАДОУ. Размер фонда стимулирующих выплат (не менее 17.5 %), запланированных на отчетный период, делится на общую сумму 

баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на  индивидуальную сумму 

баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому педагогу. 

3.2. Количество баллов одного педагога не должно превышать 

• старший воспитатель-60 баллов; 

• воспитатель - 55 баллов; 



• музыкальный руководитель – 45 баллов; 

• учитель-логопед- 60 баллов; 

• педагог-психолог- 55 баллов; 

• инструктор по физкультуре-45 баллов; 

• младший воспитатель -35 баллов; 

• ст. медсестра – 50 баллов; 

•   3.3. Установленные стимулирующие  выплаты производятся равными долями ежемесячно. 

     3.4.Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учитываются стимулирующие 

выплаты.  

4. Показатели, уменьшающие размер  стимулирующих выплат 

   4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми 

нарушениями. К ним относятся: 

• нарушение статей Закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе в части всеобуча, Устава образовательного 

учреждения; 

•  грубое или систематическое нарушение  трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ «Детский 

сад №312»; 

• невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков 

предоставления отчетности и т.п.); 

• ухудшение качества оказываемых услуг; 

• нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности; 

• наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 

• по письменному заявлению работника 



   4.2. Уменьшение или снятие  стимулирующих выплат  работнику  в  установленный период может быть только  по решению Комиссии и 

письменному согласию профкома. 

   4.3. Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, работник  должен быть предупрежден не менее, 

чем за 2 месяца. 

  4.4. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты  устанавливаются по истечению  первого отчетного периода их работы в 

учреждении. 

 

5. Форма оценочного листа. 

Оценочный лист 

_________________________________ 

(ФИО работника, должность) 

 

№ Показатели  

оценки 

эффективности 

деятельности  

работника 

на основании 

критериев 

Периодич

ность 

оценки 

Диапазон 

  значений/ 

максимальное 

количество 

 баллов 

Сведения о выполнении 

показателей за истекший 

период (заполняется 

работником) 

Подтверждение  сведений 

  в протоколе мониторинга 

 профессиональной деятельности  

работника 

(заполняется администрацией или 

руководителем профильного 

методобъединения) 

Итоговый  

оценочный балл 

(заполняется  

комиссией) 

Обоснование 

(заполняется 

 комиссией  

в случае снижения   

оценочных баллов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 ИТОГО       

 

Члены комиссии 

 Оценочный лист заполнен_____________20___г.                                    Протокол комиссии от ________________№ ______ 

 

 

С оценочным листом ознакомлен ____________________(подпись работника) 

  

  

7. Заключительные положения 



7.1. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогов, младших воспитателей, ст. медсестру образовательного учреждения и 

действует до принятия нового. 

7.2. Право  толкования данного Положения принадлежит   заведующему МАДОУ, председателю Комиссии  и председателю профкома в 

пределах своей компетенции. 

 

 

 
Примерные критерии 

оценки эффективности деятельности руководителя и работников муниципальных  

дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан 
 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Весовой 

коэффиц

иент 

Диапазо

н 

индикат

оров 

Периодич

-ность 
Примечание 

Руководитель учреждения 

1 

Выполнение объема 

государственного задания 

по видам услуг 

% 10 95-100 годовая 

N = A/B*100%, где В - количество фактически оказанных услуг, А-

количество услуг, предусмотренных  муниципальным заданием 
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчетные данные 

2 

Отношение объема 

внебюджетных доходов к 

объему бюджетных 

ассигнований 

% 7 0-30 годовая 

A/B*100%, где: А – объем привлеченных внебюджетных 

средств учреждения, тыс.рублей; В – объем бюджетных 

ассигнований учреждения, тыс.рублей 
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Весовой 

коэффиц

иент 

Диапазо

н 

индикат

оров 

Периодич

-ность 
Примечание 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчетные данные 

3 

Повышение заработной 

платы педагогических 

работников учреждения за 

счет средств полученных 

от предпринимательской 

и иной приносящей ходов 

деятельности 

% 10 100-105 
полугодо

вая 

N = A/B*100%, где А- средняя заработная плата 

педагогических работников за отчетный период, В- средняя 

заработная плата педагогических работников за прошлый 

отчетный период 
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчет ЗП-образование 

4 

Объем средств 

полученных от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятельности, 

направленных на 

заработную плату 

работников учреждения  

% 10 30-50 годовая 

N = A/B*100%, где А- объем средств от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности за отчетный период, В- 

объем средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности за предыдущий отчетный период  
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчет форма 034 в Веб-сводах 

5 

Отношение фонда оплаты 

труда педагогического 

персонала к фонду оплаты 

труда прочего 

(административно-

управленческого, учебно-

% 9 50-60 годовая 

N = A/B*100%, где А- фонд оплаты труда педагогического 

персонала за отчетный период (бюджет, внебюджетные 

средства), В- общий фонд оплаты труда учреждения (бюджет, 

внебюджетные средства) 
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Весовой 

коэффиц

иент 

Диапазо

н 

индикат

оров 

Периодич

-ность 
Примечание 

вспомогательного, 

младшего 

обслуживающего 

персонала)  

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчетные данные 

6 
Готовность учреждения к 

новому учебному году  
акт 6 0-1 годовая 

Наличие акта о приеме дошкольного образовательного 

учреждения, подписанного до 5 сентября текущего учебного 

года 

7 

Зачисление в дошкольное 

образовательное 

учреждение детей в АИС 

«Электронный детский 

сад», поддержка 

актуальной информации о 

группах и воспитанниках 

% 10 0-1 
квартальн

ая 

Отсутствие ошибокв АИС «Электронный детский сад», 

обращений родителей по направлению и зачислению в детский 

сад 

Табеля посещаемости детей, договора с родителями, 

заявления родителей на зачисление 

8 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

первую и высшую 

квалификационные 

категории в общем 

количестве педагогов в 

дошкольном 

образовательном 

учреждении 

% 8 45-60 годовая 

N = A/B*100%, где А – численность педагогических 

работников учреждения, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию, В - общая численность 

педагогических работников по учреждению  
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Аттестационные листы, приказы о присвоении 

квалификационных категорий педагогам 

9 

Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

участников 

случай 7 0-1 
полугодо

вая 

Отсутствие травматизма, иных  несчастных случаев в 

учреждении, происшедших по причине нарушений  

требований САНПИНа, охраны труда – 7 баллов, наличие 

указанных случаев - ноль баллов  



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Весовой 

коэффиц

иент 

Диапазо

н 

индикат

оров 

Периодич

-ность 
Примечание 

образовательного 

процесса 

Отчетные данные 

10 

Охват детей 

дополнительными 

образовательными 

услугами 

% 6 30-80 годовая 

N = A/B*100%, где  А – число детей, которым оказываются 

дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; 

В -  общее количество детей 
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Приказы, договора с родителями 

11 

Доля педагогов, 

использующих 

инновационные 

программы, в общем 

количестве педагогов в 

дошкольном 

образовательном 

учреждении 

% 6 30-70 годовая 

N = A/B*100%, где  А – число педагогов, использующих 

инновационные программы; В -  общее количество педагогов 
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельностиПриказы, протоколы, сертификаты, аналитические 

данные и. т.д. 

12 

Доля педагогов, 

использующих 

вариативные формы 

дошкольного образования 

 

% 5 10-30 годовая 

N = A/B*100%, где А – число педагогов, использующих 

вариативные формы дошкольного образования; В -  общее 

количество педагогов 
N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Весовой 

коэффиц

иент 

Диапазо

н 

индикат

оров 

Периодич

-ность 
Примечание 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельностиПриказы, ООПДО, планы работы, аналитические 

данные, протоколы и. т.д. 

13 

Участия учреждения в 

проектах и конкурсах 

регионального, 

федерального и 

международного уровней 

% 6 20-60 годовая 

Участие учреждения в проектах, конкурсах 

 федерального  уровня  - 6 баллов;  

республиканского уровня  - 4 балла;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при отсутствии участия – 0 баллов. 

(при наличии участников по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Учитывается приказы по итогам  

проведения мероприятий различного уровня дипломы, 

грамоты, сертификаты и.т.п. 

ИТОГО-100  

 
Члены комиссии 

Оценочный  лист заполнен «___»__________ 20___ г.          Протокол комиссии «___»__________ 20___ г.            № ___ 

С оценочным листом ознакомлена    _____________ (подпись работника) 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности старшего воспитателя. 

№ 

п/п 

 

 

 

1 

Наименование 

критерия 

 

 

 

2 

Единица 

измерен

ия 

 

 

3 

Весовой 

коэффици

ент 

 

 

4 

Диапазон 

индикато

ров 

 

 

5 

Периодич

ность 

 

 

 

6 

Примечание 

 

 

 

 

7 

Итогов

ый 

балл 

(оценка 

Комисс

ии) 

1 Охрана жизни и здоровья 

детей (индекс здоровья) 

% 6 90-100 квартальна

я 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не болевших детей в 

отчетном периоде, В – число всех обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

 



деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Данные представляются медицинским 

персоналом в соответствии с табелем посещаемости 

2 Посещаемость 

воспитанниками 

дошкольной организации 

% 10 60-85 квартальна

я 

N = A/B*100%, где А – количество выполннных детодней  

в отчетном периоде, В – плановое количество детодней 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

 

3 Доля педагогических 

работников, прошедших 

курсовую подготовку 

% 5 20-25 годовая N = A/B*100%, где  А – число педагогических работников, 

прошедших курсы повышения квалификации; В - общая 

численность педагогических работников учреждения.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

 



4 Доля педагогических 

работников, имеющих 

первую и высшую 

квалификационные 

категории 

% 9 40-60 годовая N = A/B*100%, где А – численность педагогических 

работников учреждения, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию, В - общая численность 

педагогических работников по учреждению  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Аттестационные листы, приказы о 

присвоении квалификационных категорий педагогам 

 

5 Охват детей 

дополнительными 

образовательными и 

оздоровительными 

услугами 

% 6 30-80 годовая N = A/B*100%, где  А – число детей, которым оказываются 

дополнительные образовательные (оздоровительные) 

услуги; В -  общее количество детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Приказы, договора с родителями 

 

6 Уровень 

удовлетворенности 

родителей услугами, 

предоставляемыми 

дошкольной организацией 

единиц 5 0-5 годовая Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 баллов 

 

 



7 Распространение 

передового 

педагогического опыта 

педагогическими 

работниками учреждения 

% 6 90-100 годовая N = A/B*100%, где  А – количество проведённых 

мероприятий педагогами организации; В - количество 

запланированных мероприятий на учебный год 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности План самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических объединений программы, 

копии публикаций, и т.д. 

 

8 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

случай 5 0-5 годовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах: 

мероприятия муниципального уровня – 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  уровня – 5 

баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов - 

Почетные грамоты, дипломы, приказы  

 

9 Вариативная часть на 

решение организации 

 8     

Итого -  60 

 

Члены комиссии 

Оценочный  лист заполнен «___»__________ 20___ г.          Протокол комиссии «___»__________ 20___ г.            № ___ 

С оценочным листом ознакомлена    _____________ (подпись работника) 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности воспитателя дошкольной группы детей с 3 до 7 лет 



№ 

п/п 

 

 

1 

Наименование 

критерия 

 

 

2 

Единица 

измерени

я 

 

3 

Весовой 

коэффицие

нт  

 

4 

Диапазон 

индикато

ров  

 

5 

Периоди

чность 

 

 

6 

Примечание  

 

 

 

7 

Итоговый 

балл 

(оценка 

Комиссии) 

 

 

 

1 Охрана жизни и здоровья 

детей (индекс здоровья) 

% 8 90-100 кварталь

ная 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не болевших 

детей в отчетном периоде, В – число всех 

обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Данные представляются 

медицинским персоналом в соответствии с 

табелем посещаемости 

 

2 Посещаемость 

воспитанниками дошкольной 

организации 

% 7 60-85 кварталь

ная 

N = A/B*100%, где А – количество выполненных 

детодней  в отчетном периоде, В – плановое 

количество детодней 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

 

3 Отсутствие задолженности по 

родительской плате за 

присмотр и уход за ребенком 

% 7 10-0 кварталь

ная 

N = (A-B) /А*100%, где  А – плановый объем 

средств родительской платы; В - фактически 

поступивший объем средств родительской платы 

 



   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

4 Уровень удовлетворенности 

родителей услугами, 

предоставляемыми 

дошкольной организацией 

единиц 5 0-5 годовая Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 

баллов 

Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 баллов 

 

 

5 Охват детей 

дополнительными 

образовательными 

(оздоровительными) 

услугами 

% 6 30-80 годовая N = A/B*100%, где  А – число детей, которым 

оказываются дополнительные образовательные 

(оздоровительные) услуги; В -  общее количество 

детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности Приказы, договора с родителями 

 

6 Распространение передового 

педагогического опыта  

% 6 90-100 годовая N = A/B*100%, где  А – количество проведённых 

мероприятий педагогами организации; В - 

количество запланированных мероприятий на 

учебный год 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

 



max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности План самообразования педагога, 

заверенные руководителями методических 

объединений программы, копии публикаций, и т.д. 

7 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

случай 5 0-5 годовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, 

проектах мероприятия муниципального уровня – 2 

балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  

уровня – 5 баллов; 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам 

конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

 

8 Разработка и реализация 

авторских программ, 

методических пособий 

% 6 0-1 годовая При наличии авторской программы 6 баллов, при 

отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, 

сертификаты, дипломы и. т.д. 

 

9 Вариативная часть на 

решение организации 

 5     

Итого – 55 

  

Члены комиссии 

Оценочный  лист заполнен «___»__________ 20___ г.          Протокол комиссии «___»__________ 20___ г.            № ___ 

С оценочным листом ознакомлена    _____________ (подпись работника) 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности воспитателя по обучению татарскому языку 



№ 

п/п 

 

 

1 

Наименование 

критерия 

 

 

2 

Единица 

измерени

я 

 

3 

Весовой 

коэффицие

нт  

 

4 

Диапазон 

индикаторо

в  

 

5 

Периодич

ность 

 

 

6 

Примечание  

 

 

 

7 

 

Итоговый 

балл 

(оценка 

Комиссии) 

 

 

 

1 Результативность обучения  

воспитанников татарскому 

(русскому) языку  

% 7 70 - 100 полугодов

ая 

N = A/B*100%,   А – число детей, освоивших 

программу в отчётный период, В – общее 

количество детей в организации 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Результаты 

диагностик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

 

2 Охрана жизни и здоровья 

детей (индекс здоровья) 

% 7 90-100 квартальна

я 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, В – число 

всех обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Данные 

представляются медицинским персоналом в 

 



соответствии с табелем посещаемости 

3 Посещаемость 

воспитанниками дошкольной 

организации 

% 10 60-85 квартальна

я 

N = A/B*100%, где А – количество выполннных 

детодней  в отчетном периоде, В – плановое 

количество детодней 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

 

4 Уровень удовлетворенности 

родителей услугами, 

предоставляемыми 

дошкольной организацией 

единиц 7 0-5 годовая Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 7 

баллов 

Наличие обоснованных жалоб родителей – 0 

баллов 

 

5 Распространение передового 

педагогического опыта  

% 6 90-100 годовая N = A/B*100%, где  А – количество проведённых 

мероприятий педагогами организации; В - 

количество запланированных мероприятий на 

учебный год 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности План 

 



самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

6 Разработка и реализация 

авторской программы, 

методических пособий 

% 6 0-1 годовая При наличии авторской программы 6 баллов, 

при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, 

сертификаты, дипломы и. т.д. 

 

7 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

мероприят

ие 

5 20-60 годовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, 

проектах мероприятия муниципального уровня 

– 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  

уровня – 5 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам 

конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

 

8 Вариативная часть на 

решение организации 

 7     

Итого – 55 

 

Члены комиссии 

Оценочный  лист заполнен «___»__________ 20___ г.          Протокол комиссии «___»__________ 20___ г.            № ___ 

С оценочным листом ознакомлена    _____________ (подпись работника) 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности учителя-логопеда 



№ 

п/п 

 

1 

Наименование 

критерия 

 

2 

Единица 

измерени

я 

3 

Весовой 

коэффицие

нт  

4 

Диапазон 

индикаторо

в  

5 

Периодич

ность 

 

6 

Примечание  

 

 

7 

 

Итоговый 

балл 

(оценка 

Комиссии) 

1 Итоговые результаты 

коррекционной работы  

% 10 60-100 годовая N=(А/В)*100%, где А -  число воспитанников 

логопедической группы со значительным 

улучшением речи; В -  число воспитанников 

логопедической группы 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Данные протокола 

ПМПК 

 

2 Охрана жизни и здоровья 

детей  (индекс здоровья) 

% 8 90-100 квартальна

я 

N = A/B*100%, где А – число ни разу не 

болевших детей в отчетном периоде, В – число 

всех обследованных детей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Данные 

представляются медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости 

 



3 Уровень удовлетворенности 

родителей услугами, 

предоставляемыми 

дошкольной организацией 

единиц 7 0-5 годовая Отсутствие жалоб родителей – 7 баллов 

Наличие жалоб родителей – 0 баллов 

 

 

4 Распространение передового 

педагогического опыта  

% 7 90-100 годовая N = A/B*100%, где  А – количество проведённых 

мероприятий педагогами организации; В - 

количество запланированных мероприятий на 

учебный год 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности План 

самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

 

5 Разработка и реализация 

авторской программы, 

методических пособий 

% 7 0-6 годовая При наличии авторской программы 7 баллов, 

при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, 

сертификаты, дипломы и. т.д. 

 

6 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

мероприят

ие 

7 0-1 годовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, 

проектах мероприятия муниципального уровня – 

2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  

уровня – 7 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам 

конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

 



7 Работа с родителями 

обучающихся (лицами, их 

заменяющими) 

мероприят

ие 

8 0-1 квартальна

я 

Учитываются зафиксированные  мероприятия по 

оказанию консультативной помощи родителям 

обучающихся (лицам, их заменяющим) 

Имеются дополнительные мероприятия – 8 

баллов, отсутствуют мероприятия – 0 баллов 

 

8 Вариативная часть на 

решение организации 

 7     

Итого – 60 

 

 

Члены комиссии 

Оценочный  лист заполнен «___»__________ 20___ г.          Протокол комиссии «___»__________ 20___ г.            № ___ 

С оценочным листом ознакомлена    _____________ (подпись работника) 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности музыкального руководителя 

№ 

п/п 

1 

Наименование 

критерия 

2 

Единица 

измерени

я 

3 

Весовой 

коэффицие

нт  

4 

Диапазон 

индикаторо

в  

5 

Периодич

ность 

 

6 

Примечание  

7 

 

Итоговый 

балл 

(оценка 

Комиссии) 

 

 

 

1 

Результативность освоения 

детьми образовательной 

области «Музыка» основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования 

% 8 70 – 100 годовая 

N = A/B*100%,   А – число детей, освоивших 

программу в области «Музыка» в отчётный 

период, В – общее количество  детей 

учреждения.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

 



эффективности деятельности Результаты 

диагностик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией ДОУ 

2 

Охват детей 

дополнительными 

образовательными услугами  

% 6 50 - 70 годовая 

N = A/B*100%,   где  А – число детей, которым 

оказываются дополнительные образовательные 

услуги; В -  общее количество  детей 

учреждения. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Приказ 

руководителя ДОУ о ведении 

дополнительных образовательных услуг, 

Договора с родителями. 

 

3 

Доля положительных отзывов 

родителей (по результатам 

анкетирования) 

% 6 70-100 
полугодов

ая 

N = A/B*100%,   где А – число положительных 

отзывов родителей, В – число родителей, 

принявших участие в анкетировании.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол, 

 



заверяется руководителем учреждения. 

4 
Распространение передового 

педагогического опыта  
 6 0-N годовая 

6*F/ N,  где  F – количество проведённых 

мероприятий педагогами учреждения, N – 

количество запланированных мероприятий на 

учебный год. 

План самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

 

5 
Поддержка и развитие 

одарённых детей 
% 7 10-20 годовая 

N = A/B*100%,   где А – число выявленных  

одарённых детей,  В – общее число 

воспитанников учреждения. Результаты 

диагностик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией ДОУ, дипломы участия в 

конкурсах и фестивалях 

 

6 

Разработка и реализация 

авторской программы, 

методических пособий 

% 6 0-1 годовая 

При наличии авторской программы 6 баллов, 

при отсутствии – 0 баллов 

Протоколы пед.советов, метод.объединений, 

сертификаты, дипломы и. т.д. 

 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

мероприят

ие 
6 20-60 годовая 

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, 

проектах мероприятия муниципального уровня 

– 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  

уровня – 6 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам 

конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

 

Итого -  45 

 

 



Члены комиссии 

Оценочный  лист заполнен «___»__________ 20___ г.          Протокол комиссии «___»__________ 20___ г.            № ___ 

С оценочным листом ознакомлена    _____________ (подпись работника) 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности старшей медсестры 

№ 

п/п 

 

 

1 

Наименование 

критерия 

 

 

2 

Единица 

измерения 

 

 

3 

Весовой 

коэффиц

иент  

 

4 

Диапаз

он 

индика

торов  

5 

Период

ичност

ь 

 

6 

Примечание  

 

 

 

7 

 

Итоговый 

балл 

(оценка 

Комиссии) 

 

1 Охват детей прививками % 5 90-100 годовая N = A/B*100%,   А – количество привитых детей, В – 

количество детей, которым в отчетном периоде показаны 

прививки 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности  

Отчетные данные 

 

2 Профилактика 

инфекционных заболеваний 

случай 5 1-0 квартал

ьная 

Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, 

связанных с нарушением санитарно - гигиенических 

требований (дизентерия, педикулез  и др.) – 5 баллов, 

наличие случаев – 0 баллов. 

Отчетные данные 

 

3 Профилактика эпидемии 

соматических заболеваний 

(ОРВИ, грипп и др.), работа 

по предотвращению 

закрытия учреждения  на 

карантин 

единиц 10 0-1 полугод

овая 

Отсутствие закрытия учреждения  на карантин при 24% 

заболевших от общего числа детей -10 баллов, при наличии 

карантина – 0 баллов.  

Наличие системы профилактики  соматических заболеваний 

определяется  по удельному весу заболевших детей в период 

эпидемии.   

Отчетные данные 

 



4 Снижение заболеваемости  % 10 100-95 годовая N = A/B*100%,   А – количество дней пропуска по болезни 

детей на начало отчетного периода, В – количество дней 

пропуска по болезни детей на конец отчетного периода  

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Отчетные данные 

 

5 Оснащенность  

медицинского кабинета 

% 10 100-105 годовая N = A/B*100%,   А –  уровень соответствия оснащения 

Примерному перечню  оборудования и инструментария  

медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного периода, В 

– на конец отчетного периода.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности  

Информация предоставляется отделами (управлениями) 

образования 

 

 Вариативная часть на 

решение организации 

 10     

Итого – 50 

 

 

 



Члены комиссии 

Оценочный  лист заполнен «___»__________ 20___ г.          Протокол комиссии «___»__________ 20___ г.            № ___ 

С оценочным листом ознакомлена    _____________ (подпись работника) 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности младшего воспитателя 

№ 

п/п 

 

1 

Наименование 

критерия 

 

2 

Единица 

измерени

я 

3 

Весовой 

коэффицие

нт  

4 

Диапазон 

индикаторо

в  

5 

Периодич

ность 

 

6 

Примечание  

 

 

7 

Итоговый 

балл 

(оценка 

Комиссии) 

1 Отсутствие нарушений 

санитарно-

эпидемиологического режима 

в группе 

баллы 10 0-1 полугодов

ая 

Наличие факта нарушений – 0 баллов, 

отсутствие факта –10 баллов. 

Протокол проверок комиссией ДОУ, 

предписания служб Санэпиднадзора 

 

2 Охрана жизни и здоровья 

детей  (индекс здоровья) 

% 9 100-95 

в группах 

раннего 

возраста 

100-90 

в 

дошкольных 

группах 

квартальна

я 

N = A/B*100%,   А – число ни разу не болевших 

детей в отчетном периоде, В – число всех 

обследованных детей 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

    L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Данные представляются медицинским 

персоналом в соответствии с табелем 

посещаемости детей 

 

3 Доля участия в 

воспитательно-

образовательном процессе  

 8 0-N квартальна

я 

8*F/ N,  где  F  – количество мероприятий, в 

которых принято участие, N  – запланированное 

количество мероприятий 

Протокол контроля, 

План воспитательно-образовательного 

процесса 

 



4 Участие в благоустройстве 

учреждения и территории 

баллы 8 1-0 квартальна

я 

Участие в ремонте помещений и 

благоустройстве территории 8 баллов. 

Отсутствие участия – 0 баллов.  

Протокол оперативного контроля за 

выполнением работ 

 

Итого – 35 

 

Члены комиссии 

Оценочный  лист заполнен «___»__________ 20___ г.          Протокол комиссии «___»__________ 20___ г.            № ___ 

С оценочным листом ознакомлена    _____________ (подпись работника) 

 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности педагога-психолога 

№ 

п/п 

 

1 

Наименование 

критерия 

 

2 

Единица 

измерени

я 

3 

Весовой 

коэффицие

нт  

4 

Диапазон 

индикаторо

в  

5 

Периодич

ность 

 

6 

Примечание  

 

 

7 

Итоговый 

балл 

(оценка 

Комиссии) 

1 Качество диагностических 

мероприятий 

% 10 50 - 100 квартальна

я 

 N = A/B*100%,   А – число выявленных детей с 

особенностями в развитии, В – число 

обследованных детей.  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол и 

анализ диагностических данных. 

 

2 Психологическая готовность 

детей к школе 

% 10 60 -100 годовая   N = A/B*100%,     А – число детей с  

достаточным уровнем психологической 

готовности к обучению в школе, В – число детей 

в подготовительной группе.  

   N-min 

 



I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол 

диагностики 

3 Уровень нервно-

психического развития детей  

% 8 50 – 100 полугодов

ая 

N = A/B*100%,  где  А – число детей, с 

достаточным уровнем нервно-психического 

развития, В – число всех детей в учреждении 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

 

4 Доля положительных отзывов 

родителей (по результатам 

анкетирования) 

% 7 70-100 полугодов

ая 

N = A/B*100%,   А – число положительных 

отзывов родителей, В – число родителей, 

принявших участие в анкетировании. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности Протокол, 

заверяется руководителем учреждения. 

 



5 Распространение передового 

педагогического опыта  

 6 0-N годовая 6*F/ N,  где  F – количество проведённых 

мероприятий педагогами учреждения, N – 

количество запланированных мероприятий на 

учебный год. 

План самообразования педагога, заверенные 

руководителями методических объединений 

программы, копии публикаций, и т.д. 

 

6 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, проектах 

мероприят

ие 

5 0-1 годовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, 

проектах мероприятия муниципального уровня 

– 2 балла  

мероприятия республиканского уровня – 4 балла 

мероприятия межрегионального и федерального  

уровня – 5 баллов 

отсутствие фактов участия – 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам 

конкурсов - Почетные грамоты, дипломы, 

приказы  

 

7 Консультационная 

деятельность  

% 9 80-100 квартальна

я 

N = A/B*100%,   А – количество проведённых 

педагогом консультаций, В – количество 

запланированных консультаций  с педагогами, 

родителями. 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности План 

консультационной работы, протоколы 

проведения консультаций. 

 

Итого – 55 

 


